MAPA CURRICULAR POR COMPETENCIAS 2008
TECNICO EN ADMINISTRACION

SEMESTRE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3 SEMESTRE 4 SEMESTRE 5 SEMESTRE 6
CORAIEEION (LCIReIEA Y RSO [LCIReIE Y LITERATURA Y CONTEMPORANEIDAD APRECIACION ARTISTICA CIENCIA CONTEMPORANEA PSICOLOGIA
REDACCION | REDACCION I (4 HRS)) (4 HRS.) (3 HRS,) (3 HRS,)
(5 HRS.) (4 HRS.) : : : :
INGLES | INGLES 11 INGLES Il INGLES IV INGLES V PROBABILIDAD Y ESTADISTICA
(3 HRS.) (3 HRS.) (3 HRS.) (3 HRS.) (3 HRS.) DINAMICA
(4 HRS.)

PENSAMIENTO NUMERICO Y

PENSAMIENTO GEOMETRICO

PENSAMIENTO DEL CALCULO

PENSAMIENTO PENSAMIENTO TRIGONOMETRICO ANALITICO PENSAMIENTO DEL CALCULO INTEGRAL
AL(GSEEx')CO ALGEBRAICO Y DE FUNCIONES (4 HRS.) (4 HRS.) D'F(ER:ESAL (5 HRS.)
(5 HRS.) RAZONAMIENTO COMPLEJO
(3 HRS.)
INFORMATIC]A Y INFORMATICA Y COMPUTACION INFORMATICA Y COMPUTACION il HISTORIA UNIVERSAL ANTZ%E&LFG'A SOCIOLOGIA
COMPUTACION | 11 (3 HRS.) (3 HRS.) (4 HRS.) (3 HRS.) (3 HRS.)
(3 HRS.) :
METODOS Y PENSAMIENTO METODOS Y PENSAMIENTO — — CREATIVIDAD Y TOMA DE T L y———
CRITICO | CRITICO Il (4 HRS.) (4 HRS.) DECISIONES (3 HRS.)
(5 HRS.) (3 HRS.) (4 HRS.)
FILOSOFIA Y LOGICA QUIMICA |
(3 HRS.) ’ (4 HRS.)
BIOLO(GI’A GE;\IERAL (i:g;)
4 HRS.
: QUIMICA I TR B BTG NOCIONES DE DERECHO POSITIVO
ERAICLOENAS CRECTILATIYAS GESTION DEL CONOCIMIENTO (4 HRS.) (4 HRS.) MEXICANO
(4 HRS.) ; (3 HRS.) (4 HRS.)
HABILIDADES BASICAS DEL EHOOEE RURARNA
PENSAMIENTO (HHRSY
(2 HRS.)
MODULO | MODULO Il MODULO il MODULO IV MODULO V
DESCRIBE EL MUNDO PLANEA EL FUTURO EMPRESARIAL DISENA LA EMPRESA GESTIONA LEGALMENTE LA APLICA LAS COMPETENCIAS
EMPRESARIAL (14 HRs.) (14 HRS.) EMPRESA PROFESIONALES A TRAVES DE LA
(15 HRS.) (17 HRS.) ESTADIA
SUBMODULO I. INTERPRETA LA PLANEACION Y SUBMODULO I. CONCIBE DE LA SUBMODULO I. RECONOCE LOS (17 HRS.)

DINAMICAS PRODUCTIVAS
REGIONALES
(4 HRS.)

SUBMODULO I. UBICA LOS
FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACION

(4 HRS.)

SUBMODULO II. DESCRIBE EL
FUNCIONAMIENTO DE LA
EMPRESA
(4 HRS.)

SUBMODULO Ill. MANEJA LOS
ELEMENTOS
TEORICOS/PRACTICOS DE LA
CONTABILIDAD GENERAL

ORGANIZACION DE LAS EMPRESAS
(4 HRS.)

SUBMODULO Il. EMPLEA Y OPERA LA
INTEGRACION,
DIRECCION Y CONTROL DE LAS
EMPRESAS
(4HRS.)

SUBMODULO IIl. DEMUESTRA LOS MECANISMOS
DE LA CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA
(4 HRS.)

SUBMODULO IV. PROBLEMATIZA LA PRACTICA

ADMINISTRACION LOS SISTEMAS DE
MERCADOTECNIA
(4 HRS.)

SUBMODULO Il. COMPRUEBA, A
TRAVES DE LA ADMINISTRACION, LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS
(4 HRS.)

SUBMODULO IIl. DESCRIBE LA
ADMINISTRACION Y GESTION DEL
CAPITAL HUMANO
(4 HRS.)

COMPONENTES DEL DERECHO
MERCANTIL
(5 HRS.)
SUBMODULO 1. IDENTIFICA LA
TEORIA Y PRACTICA DEL DERECHO
LABORAL
(5 HRS.)
SUBMODULO Ill. OPERA POR MEDIO
DEL COMPORTAMIENTO HUMANO,
EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL
(5HRS.)
SUBMODULO IV. SISTEMATIZA Y
GESTIONA PROYECTOS I
(2 HRS.)

(5 HRS.) (2 HRS.) SUBMODULO IV. SISTEMATIZA Y
ORIENTACION PARA LA VIDA | SUBMODUL;OPQAC'T'TELRUMENTA ORIENTACION PARA LA VIDA II GEST'ON(’; E';?;ECTOS ! ORIENTACION PARA LA VIDA Il ORIENTACION PARA LA VIDA IV
(2 HRS.) (2 HRS.) (1 HR.) (1 HR.) (1 HR.)
34 4 38 HRS. 25 15 40 25 14 39 HRS. 26 | 14 40 HRS. 14 8 17 39 HRS. 22 17 39 HRS.
MAYO/11
COMPONENTE DE FORMACION COMPONENTE DE FORMACION . ORIENTACION PARA LA VIDA HORAS TOTALES A LA SEMANA
BASICA PROPEDEUTICA COTMIROITERNIIE (21 [ROIYIGIOR (ARCIAChYAL (SIN VALOR CURRICULAR) POR SEMESTRE

118 HRS./49.1%

36 HRS./15%

81 HRS./33.7%

235 HRS./100%




